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RBHU - Integralt politika

A Robert Bosch Kft. integralt iranyitasi rendszere teljes mértékben 6sszhangban all cégiink iizleti
stratégiajaval, az 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, MSZ EN ISO/IEC 17025:2018
szabvanyok kovetelményeit szem eldtt tartva keriilt kialakitdsra és biztositja, hogy megfeleljen minden
jogszabalyi és Bosch kdvetelménynek, valamint az érdekelt felek elvarasainak.

Mindezek elérése érdekében, mikodésiinket az alabbi alapelvek vezérlik:

Vevoorientaltsag: Elkotelezettek vagyunk mindannyian amellett, hogy vevdinket
\ lenylgbzziik, az alkalmazandd kovetelmények betartasa mellett. Termékeinket és
\ szolgaltatasainkat a vevoi elvarasoknak megfeleléen kdrnyezetkiméld, energiahatékony és

biztonsagos hasznalatra tervezziik és fejlesztjlk.

Vezetoi elkotelezettség: A vezetdség biztositja a sziikséges feltételeket és példaértéklen
jar el a bizalom alapu szervezet kiépitése, a szervezeten belili és kivili tudatos
min6ségligyi, kornyezet-, munka- és egészségvédelmi magatartas és szemlélet kialakitasa
és fejlesztése érdekében.

Felelosségvallalas és partatlansag: Mindannyian felel6ések vagyunk a mindségért, amely
mindennapi munkank része. Kotelezettséget vallalunk arra, hogy kitliz6tt céljainkat
vallalati dontéseink soran figyelembe vessziik, és tevékenységiinket részrehajlas nélkiil
partatlanul végezziik. Elkotelezettek vagyunk amellett is, hogy kornyezetvédelmi
szempontbol fennarthatdo médon mulkodtessiik lizleti tevékenységeinket, az azok soran
esetlegesen felmeriilé kockazatokat és kornyezeti hatasokat csokkentsiik, a veszélyeket
kikliszoboljik, a szennyezést, sériléseket és egészségkarosodast megelézziik, valamint
biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositsunk.

Folyamatszemléletii megkoézelités: Az integralt iranyitasi rendszeriink folyamatos
fejlesztésével atlathatdo muikodést és hatékony folyamatokat nydjtunk, hogy biztositsuk a
minGségligyi, kornyezet-, munka-és egészségvédelmi teljesitménylink novekedését és
fejlodését, ezzel hozzajarulva a fenntarthaté fejlddéshez.

Innovacio: Célunk olyan szervezeti kultura fenntartasa, amely innovativ megoldasok
felfedezésére, hasznalatara és megalkotasara 0szténdz benniinket, azért, hogy javitsuk
versenyképességlinket és formaljuk a jovot.

Kommunikacio: Nyiltan és 6szintén kommunikalunk, és toreksziink arra, hogy ezt a
szemléletet az érdekelt feleink is kovessék. Elkotelezettek vagyunk munkavallaloink és
’ képviseldik rendszeres tajékoztatasa, oktatasa és a veliik folytatott konzultacié mellett.

Eredményorientaltsag: Az eredményeket a kockazatok és lehetéségek rendszeres

\_J
Q’l‘! felligyelete révén érjik el.

Kedves Kollégak és Partnereink! Szeretnénk példaértékliek lenni a minéségligy, kérnyezet-, munka- és
egészségvédelem teriiletén, ezért kérjik, személyes hozzaallasukkal tamogassanak benniinket!

Tovabbi informaciok:
Belsé Docupedia: https://inside-docupedia.bosch.com/confluence/x/5i 1Qw
Website: https://www.bosch.hu/vallalatunk/a-bosch-magyarorszagon/budapest-robert-bosch-kft
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