Nemzetkozi lizleti utazasok — Munkavégzési feltételek

Cimzett Kiild6 orszag HR referens,
Minden munkavallalé az EU-ban, Izlandon,
Liechtenstein-ben, Norvégiaban és Svajcban

Téma Munkafeltételek nemzetkozi iizleti utazas soran
Magyarorszagon (Posting iranyelv)

1 Kikiildetési regisztracio Magyarorszagra
érkez6 munkavallalok esetén

A Magyarorszagon torténd tartdozkodas uzleti utazasnak tekintendo, ha
a munkavallalé egy masik orszag cége altal van foglalkoztatva és itt
tartézkodik meghatarozott ideig a munkaltato felhatalmazasara.

Ha a kulfoldi munkaltatd — valamely harmadik személlyel, pl.
magyarorszagi Bosch tagvallalattal kotott szolgaltatas nyujtasara
iranyuld6 megallapodas alapjan - a munkavallaldjat Magyarorszag
terliletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a magyar
Munka Torvénykonyvének hatalya nem terjed ki, a jelen tajékoztatoban
foglalt szabalyok akkor is betartandok.

A kovetkezo6 célokkal torténd Uzleti utazasok esetén nem sziikséges a
kiklildetési regisztracio: részvétel talalkozon, megbeszélésen vagy
targyalason és részvétel workshopokon.

Minden munkavallaldnak, aki Magyarorszagra utazik egy masik Eurdpai
Unids orszagbdl lzleti céllal, jelentkeznie kell Al-es igazolasért
(Tarsadalom Biztositasi Igazolas) és maganal kell tartania a
dokumentumot a magyarorszagi tartézkodas soran, fliggetlenil az
utazas idOtartamatol.

A  kulfoldi  munkavallalé, aki munkavallalasi céllal érkezik
Magyarorszagra a kikildetési rendszerben, a kiild6 orszagban
informalddnia kell a kompetens munkaligyi hivataltol, a munkaltatd
szarmazasi orszag jogszabalyai szerinti kotelezettségeirol.

Az Eurodpai Parlament és Tanacs 2014/67/EU-s iranyelv alapjan, 2014.
majusatél a kovetkezd eldirasokat hatarozta meg a kikildetési
regisztracid esetében:
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1.1 Kikiildetés bejelentés

A  munkaltatd koteles bejelenteni a kikiildetést az Orszagos
Munkavédelmi és Munkatigyi Foéfelligyeléségnek (OMMF) a kovetkezd
informaciokkal: 20 February 2024
1. A szolgaltatéra vonatkozé adatok Page 2 of 20
1.1. A szolgaltaté neve
1.2. A szolgaltato lakcime (szervezet esetén székhelye)
1.3. A szolgaltatd letelepedésének helye szerinti EGT-allam
megjelolése
1.4. A szolgaltato allampolgarsaga, mas EGT-allamban honos, ott
nyilvantartasba vett jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet esetén a honossaga szerinti EGT-allam
nyilvantartasanak megnevezése és a szolgaltatd nyilvantartasi
szama
1.5. A szolgaltatd képviseldjének, vagy ha az nem azonos, a
hatésaggal valdo kapcsolattartasért felelos személynek,
kézbesitési meghatalmazottnak a megnevezése és lakcime
(székhelye)
2. Atevékenységre vonatkozd adatok
2.1. A folytatni kivant szolgaltatasi tevékenység megjelolése
2.2. Az adott szolgaltatasi tevékenység megkezdésére és
folytatasara vald jogosultsagot szabalyozé kilon jogszabalyban
meghatarozott adatok:
2.3. Az engedélyez0 vagy nyilvantartast vezeté hatosag
megnevezése
2.4. A szolgaltatd engedélyének szamat vagy nyilvantartasi szamat
(ha a szolgaltatd szolgaltatasi tevékenysége a szolgaltato
letelepedésének helye szerinti EGT-allamban engedélyhez vagy
nyilvantartasba vételhez kotott)
2.5. A szolgaltatd nyilatkozata, hogy a tevékenységet hataron
atnyulo szolgaltatasnyujtas keretében kivanja folytatni
3. A szolgaltato kijelenti, hogy a 2. pontban részletezett tevékenységet
hataron atnyulé szolgaltatasnyujtas keretében kivanja folytatni.
4. A munkavégzésre vonatkozd adatok:
41. A hatdaron atnyuld szolgaltatdas keretében  kikildott
munkavallaldk varhaté szama
4.2. A kikuldetés tervezett idotartama
4.3. A kikuldetés kezdetének és végének megjelolése
4.4. A munkavégzés helyének megijelolése
4.5. A kikuldetésre okot ado szolgaltatas jellegének megjelolése

Informalodasi célzattal, kérjik latogassa meg a magyar kikuldetési
regisztracio weboldalt, az OMMF weboldalat.



http://www.ommf.gov.hu/?akt_menu=547&set_lang=123
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FONTOS INFORMACIO: A kikiildetés bejelentésének a kikiildetés
megkezd6déséig meg kell torténnie a torvényesen szikséges
informacidkkal. A bejelentés soran megadott adatok idOkozbeni

modositasat, illetve a kikiuldetésben bekovetkezett valtozasokat a

rendszeren keresztlil jelezni sziikséges. A bejelentés modositasara, 20 February 2024
adott esetben annak — a kikildetés meghilusulasa miatti — torlésére a  Page3of20
kiklldetés megkezdése el6tt van lehetdség.

Kikiildetési bejelentés esetén kérjik hasznalja bels6 Bosch
Magyarorszag Uzleti utazas regisztracio feluiletiinket.

1.2 Egyeéb kotelezettségek

A munkaltato koteles kijelolni egy kapcsolttartd személyt az OMMF-al
(Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyel6ség) és, ha
sziikséges, kapcsolatot tartani a szocialis partnerekkel.

A kikiildetése egésze alatt a munkaaltatonak nyomtatott vagy
elektronikus formaban a kovetkez6 dokumentumokkal kell rendelkeznie:
- munkaszerzodés
- bérlap/bérkifizetési bizonyiték
- munkaidonyilvantartasi dokumentum tisztan elkiilonitve a
Magyarorszagi munkavégzés soran

A munkaltatonak a fent emlitett dokumentumokat az OMMF felhivasara
kell benyujtania a kikiildetés befejezését koveto harom éven beliil.
A munkavallalékat kikildo0 kozvetlen munkaltaté vallalkozot
egyetemlegesen felelossé lehet tenni a kiklldott munkavallalonak jard
késedelmes nettd kifizetésért. (Ez a kotelezettség csak az Eurdpai
Gazdasagi Térségben letelepedett szolgaltatok altal kikildott
munkavallalokra vonatkozik)

2 Bérkifizetés — Alapbér

Minimalbér (12 havi fizetés egy éven beliil) Magyarorszagon 2024
Poziciok:
-NEM igényelnek  kozépfoki  végzettséget vagy kozépfoku
szakképesitést:

a.) orabér esetén: bruttd 1.534 Ft/ora,

b.) havi bér esetén: bruttdé 266.800 Ft/ho

- Kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget
igénylo:

c.) orabér esetén: bruttd 1.874 Ft/ora,

d.) havi bér esetén: bruttd 326.000 Ft/ho


https://clockwork.bp.emea.bosch.com/BTR/btr_igeny
https://clockwork.bp.emea.bosch.com/BTR/btr_igeny
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3 Javadalmazas - jogszabalyban
meghatarozott juttatasok

A Munkaltatd megbizasabdl a munkavégzés helyén (a kiklildetés 20 February 2024
idétartama alatt a munkavégzés helyén) kiviilli munkavégzés miatt ~ Page4of20
felmeriilt koltségek (pl. utazasi, szallas-, étkezési és étkezési koltségek)

megtéritése. Felhivjuk figyelmét, hogy a torvényi szabaly szerint minden

igazolt koltséget meg kell tériteni.

Napidij (magyar iizleti itra vonatkozé szabalyozas)

Kulfoldre torténo uzleti utazas esetén: minimum bruttd 15 EUR (8 ora
utazasi ido felett, de nem egész nap), 20 EUR (egész nap/24 d6ra) /nap.
A kilfoldi napidij 6sszegét a Bosch orszagspecifikusan hatarozza meg.

Belfoldi utazas esetén: jogszabaly alapjan atalanyként legalabb napi 500
Ft (6 odra wutazasi id6 felett), egyes magyarorszagi Bosch
leanyvallalatokra vonatkozé bels6 szabalyozas alapjan 6 ora vagy efolott
(de nem teljes nap esetén) bruttd 5560 Ft, teljes napra bruttd 7520 Ft.

A napidij fedezi az utazason kivili koltségeket. Az étkezés és a
megélhetés egyéb koltségei, ezért ezek nem fizethetok a céges
hitelkartyaval. A napidij Osszege fedezi a magan hitel/betéti
kartyahasznalatot és a bankkoltségeket, valamint az esetleges
arfolyamkuilonbségeket is.

Napi munkaba jarasi koltségtérités

A munkahely és a szallas kozotti napi tomegkozlekedési ingazasért
fizetendd, ha a ketté kilonb6z6é kozigazgatasi varmegyében talalhato.
Osszeg: a tényleges koltségek 86%-a.

Heti munkaba jarasi koltségtérités

Heti 1 utazas utan fizetend6 a kikuldott munkavallaldé munkahelye és
alland6 lakohelye kozott. Osszege: a koltségek 86%-a, de 2024-ban
maximum 56 240 Ft/hdnap (a fels6 hatar évente valtozhat).

Bizonyos esetekben bérpotlékot kell fizetni.

a) A munkanapokon végzett tuldrak dijazasa: alapbér + 50% potlék.
(Munkaidé alapjan szamitva, a tulora a vezetok szamara is
kifizethetd, ha a munkaidejuket nyilvantartasba vették.)

b) A heti pihendnapokon végzett tuldrakért jaré dijazas: alapbér +
100%-0s potlék.

c) Vasarnapi munkavégzésért jaro potlék (rendes vagy tuldra): 50%-
os potlék
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d) A kiildo orszag nemzeti linnepein végzett munkaért jaro juttatas
(rendes vagy tuldra): 100%-os juttatas
, o eeyys TR , ,. . 20 February 2024
e) 22:00 - 06:00 ora koz6tti munkavégzesert jard juttatas (€jszakai  page 50 20
muszak): 15%/ora az alapbéren felll

f) Készenléti szolgalatért jaro juttatas: 20%. Ha a készenléti
szolgalat alatt tényleges munkat végeznek, az tuléranak minésiil,
és az alapbér és a fent emlitett potlékok alkalmazandok.

(A fenti potlekok kumulativak, példaul tuldra egy olyan heti pihenénapon,
amely nemzeti (innep ES vasdrnap is: alapbér + 100% + 100% + 100%
+50%).

Abban az esetben, ha a munkaltato a tervezett munkaidoben
(alldasido) nem biztositja a szerzOdés szerinti foglalkoztatast, a
munkavallaléd az alapbérére és - ha fenti szabalyok alapjan potlékra is
jogosult lenne akkor - pétiékokra jogosult, kivéve, ha ez elharithatatlan
kiilso okok miatt kovetkezik be.

A munkavallalé az éves szabadsag idejére a munkabérére jogosult.

15 munkanap betegszabadsag/év van, amelyet a Munkaltaténak kell
fedeznie, mielott a tarsadalombiztositas betegszabadsag-tamogatast
fizetne a munkavallalonak. Ez alatt az idészak alatt a munkavallalé a
munkabér 70%-ara jogosult, kozvetlenll a Munkaltatétol.

(Ez a szabdly vonatkozik a Magyarorszdgra kikiildetéssel kiktldott
kilfoldiekre is, fiiggetleniil a kiild6 orszagtol (EU, India, stb.).

4  Torvényes munkaido

Napi maximum: 12 ora, tuléraval egydtt.

(Teljes munkaiddben tortén6 foglalkoztatas esetén az éves maximalis
munkaidé 250 ora (8 dra/nap). Amennyiben a foglalkoztatas az év
kozepén kezdddik, és/vagy részmunkaidds (pl.: 4 ora), akkor ez a 250
Ora aranyos).

Heti maximum: 48 dra, beleértve a tuldrat is.

(Referenciaidoszak esetén a heti munkaido a referencia-idoszak
atlagaban kertl kiszamitasra. Vagyis: egy 16 hetes referencia-idészak 8
hét 50 ora/hét és 8 hét 46 ora/hét maximumot tesz lehetové).
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Ejszakai munka (22.00 és 6.00 6ra kozott)
Ejszakai munka a munkavallalénak terhessége megallapitasatol a
gyermeke 3 éves koraig nem rendelhetd el, a gyermek 3 és 10 éves kora

kozott pedig csak irasos hozzajarulasa esetén rendelheto el.
20 February 2024

Page 6 of 20

5 Torvényes éves szabadsag
Minimum 20 nap/év.

Tovabbi napok/év a munkavallald életkoratdl fliggben:
a) huszonot éves kor felett egy munkanap;
b) huszonnyolc éves kor felett két munkanap;
c) harmincegy éves kor felett harom munkanap;
d) harmincharom éves kor felett négy munkanap;
e) harmincot éves kor felett 6t munkanap;
f) harminchét éves kor felett hat munkanap;
g) harminckilenc éves kor felett hét munkanap;
h) negyvenegy éves kor felett nyolc munkanap;
i) negyvenharom éves kor felett kilenc munkanap;
j) negyvenot éves kor felett tiz munkanap.
(A munkavallalo abban az évben jogosult el6sz6r pdtszabadsagra,
amikor a fent meghatarozott életkort eléri.)

Tovabbi napok/év a gyermekek szama alapjan:
a) egy gyermek utan két munkanap;
b) két gyermek esetén négy munkanap;
c) kettonél tobb gyerek utan hét munkanap (tizenhat év alatti
gyermek esetén).

A kiegészit0 szabadsagjogosultsagot fogyatékkal él6 gyermekek
esetében gyermekenként két munkanappal kell novelni. A kiegészit6
szabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket el6szor a
szlletése évében kell figyelembe venni, és utoljara abban az évben,
amikor a gyermek tizenhatodik életévét betolti.

A kiegészitd szabadsagjogosultsagot a munkavallaldo kérésének
megfelelé idopontban kell kiadni, amelyre vonatkozo igényét a
munkavallaldnak legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be
kell jelentenie.

A gvermek/gyermekek szuletésén alapuld tobbletnapok

A gyermek sziiletésekor az apa a szlletéstol szamitott masodik honap
végéig tiz nap potszabadsagra jogosult, amelyet az apa altal kért
napokon kell kiosztani. Ezt a szabadsagot akkor is ki kell adni, ha a
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gyermek halva sziletik vagy meghal. A szabadsag els0 ot napjara a
teljes tavolléti dij, a masodik 6t napjara pedig a tavolléti dij 40%-a jar.

Ha a munkaviszony az év kozepén kezdddott, akkor a juttatas - a 20 Februam 2024
. , . 7 , , ebruary
gyermek/gyermekek szliletése kivételével - aranyos. Page 7 of 20

6 Tuldra

A tulora osszege telies munkaidds (8 dras) foglalkoztatas esetén 250
ora/évre korlatozédik. Ha a foglalkoztatas az év kozepén kezddodott,
vagy részmunkaidoés, akkor ez az 6sszeg aranyos.

7 Egyenlo banasmod elve:

A magyarorszagi foglalkoztatas soran a munkavallaldkat csak abban az
esetben lehet jogszerlien megkilonboztetni, ha (i) az eltéré banasmaodot
a munka jellege vagy a munkakoriilmények indokoljak, (ii) valddi és
meghatarozoé foglalkozasi kovetelményen alapul, (iii) és célja jogszerd,
valamint (iv) aranyos. Az i)-iv) pontokban felsorolt feltételeknek
egylttesen kell fennallniuk, ellenkezd esetben az egyenldé banasmod
elvének megsértése all fenn.

Altalénosségban elmondhatd, hogy a munkavallalokat (potencialis
munkavallaldkat) elsOsorban akkor lehet jogszer(ien megkilonboztetni,
ha a megkililonboztetés szakmai, els6sorban biztonsagi vagy
egészseéglgyi okokon alapul, pl. ha a munkara jelentkezé6 munkavallalé
kora, neme, testalkata, fogyatékossaga stb. miatt munkaképtelen, vagy
jogszabaly korlatozza 6t a munkavégzésben, vagy engedélykoteles.
Amennyiben nincs ilyen szakmai vagy jogi helyzet, az egyén statusza,
jellemz6je vagy tulajdonsaga altalaban nem vehetdo figyelembe
tényezoként a foglalkoztatassal kapcsolatos dontések meghozatalakor.

Az egyén statusza/tulajdonsaga lehet barmilyen statusz/tulajdonsag, de
tipikusan emlitett statuszok/tulajdonsagok a nem, faj, borszin,
nemzetiség, nemzeti kisebbségi statusz, anyanyelv, fogyatékossag,
egészségi allapot, vallas vagy meggy6zodés, politikai vagy egyéb
vélemény, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, szexualis
iranyultsag, nemi identitas, életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyon, a
munkaviszony vagy egyéb foglalkoztatassal Osszefliggd jogviszony
részmunkaidds vagy hatarozott idejl jellege, szakszervezeti tagsag.

Magyarorszagon tilos a kozvetett diszkriminacio is. A munkaltatoi
gyakorlat akkor mindOsll e jogszabalyi kovetelményt sértének, ha
latszolag megfelel az egyenlé banasmod elvének, de lényegesen
nagyobb mértékben hozza hatranyosabb helyzetbe bizonyos statuszu /
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tulajdonsagu személyek egy csoportjat, mint amelyben egy masik,
hasonld helyzetben Iévd személy vagy személyek egy masik csoportja
van, volt vagy lenne.

20 February 2024

8 A varandos / kisgyermekes nok és a fiatal bage 8 of 20
munkavallalok foglalkoztatasi koriilményei:

A terhességtél a gyermek haroméves kordig a nd, hasonldképpen a
gyermekét egyediil nevelé apa a gyermek haroméves koraig nem
foglalkoztathatd (i) beleegyezése nélkil egyenlotien munkarendben (i)
egyenlétlendl beosztott heti pihendnapokkal, (iii) tuloraban és készenléti
szolgalatban (iv) éjszakai munkaban (22.00-06.00 kozotti munkavégzés).
A gyermekét egyedul neveld munkavallalé a gyermek haroméves koratdl
a gyermek négyéves koraig nem foglalkoztathato tuldraban és készenléti
szolgalatban, kivéve, ha ehhez irasban hozzajarul. A 3 és 10 éves kozti
gyermeket nevelé nd, és a gyermek haroméves kordig a gyermekét
egyedil nevel6 apa részére éjszakai munka csak irasbeli hozzajarulasa
esetén oszthatd be.

Az anyak megszakitas nélkiil 24 hetes fizetés nélkili szllési
szabadsagra jogosultak, amelybdl 2 hetet kotelez6 kivenni. Ezen
tulmendéen minden munkavallalo (férfiak is) jogosult a gyermek
haroméves koraig fizetés nélkili gyermekgondozasi szabadsagra (nem
kotelezo kivenni).

A fiatal munkavallaldokat (azaz a 18 év alatti munkavallalokat) nem lehet
tuldrara és éjszakai munkara alkalmazni, a teljes napi munkaidé nem
haladhatia meg a 8 orat, tovabba, ha a fiatal munkavallalo tobb
munkaltatonal all alkalmazasban, a munkanapok és a munkaido
kumulalodnak. Fiatal munkavallalok esetében a munkaid6 referencia-
idészak nem lehet hosszabb egyhetes idoszaknal, a pihendsziinetnek
legalabb 30 percnek kell lennie abban az esetben, ha a napi munkaido
meghaladja a négy és fél orat, és legalabb 45 percnek abban az esetben,
ha a napi munkaidé meghaladja a hat 6rat. A napi pihen6idonek legalabb
12 drasnak kell lennie. A fiatal munkavallalok heti pihenénapjait (heti
pihendidoket) nem szabad egyenlotlendl beosztani. A fiatal
munkavallalok évente 5 nap pdtszabadsagra jogosultak, utoljara abban
az évben, amikor a munkavallald betolti a 18. életévét. A tizenhat évesnél
fiatalabb munkavallalé napi munkaideje legfelijebb hat 6ra lehet, kivéve
azt a nappali rendszeri képzés keretében tanulmanyokat folytato
tizenotodik életévét betoltott tanuldt, aki az iskolai szlinet alatt munkat
végez. A tizenhat évesnél fiatalabb munkavallalé beosztas szerinti napi
munkaideje legfeljebb hat ora lehet.
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A varandos vagy kisgyermekes nOk és a fiatal munkavallalok tagabb
értelemben vett foglalkoztatasi feltételei a munkavégzés jellege altal
meghatarozott biztonsagi és egészségligyi feltételek (korlatozasok),
amelyekrél a vonatkozd munkavédelmi jogszabalyokkal és a

, ;o , . . . . ;. 20 February 2024
kockazatértekeléssel 6sszhangban kell donteni - az ilyen foglalkoztatasi  pgeg0f 20
feltételeket (korlatozasokat) mindig eseti alapon kell meghatarozni.

9 Munkavédelmi feltételek

A magyarorszagi foglalkoztatas soran mindig be kell tartani a magyar és az
unids torvényeket, szabvanyokat és elbirasokat. A magyarorszagi BOSCH
leanyvallalatok telephelyein és létesitményeiben torténo foglalkoztatas soran a
magyarorszagi BOSCH leanyvallalat biztonsagi politikdi és dontései
elsObbséget élveznek mas vallalatok politikdival és dontéseivel szemben. A
kilfoldi partnerek (akar a BOSCH leanyvallalatok, akar mas vallalatok) sajat
munkavédelmi politikdja csak abban az esetben alkalmazhatd, ha a
munkaterilet (egy része) a kiilfoldi partnerhez kertll, és a kiilféldi munkavédelmi
politika megfelel a magyar torvényeknek, szabvanyoknak és elGirasoknak.
Amennyiben a munkaterilet (egy része) nem kerll atadasra, a kulfoldi
munkavédelmi iranyelvek a magyar BOSCH leanyvallalatok telephelyein és
létesitményeiben csak abban az esetben alkalmazhatdk, ha nem ellentétesek
a magyar BOSCH leanyvallalatok sajat iranyelveivel / hatarozataival /
gyakorlataval.

A  munkavégzés soran vallalatspecifikus biztonsagi szabalyokat kell
meghatarozni. A biztonsagi szabalyokat éppen azzal a céllal kell megallapitani,
hogy a munkavégzés ne veszélyeztesse az egyének egészségét, a szabalyok
megfeleljenek a munkavédelem kovetelményeinek, és a szabalyok
végrehajtasa megfeleld védelmet nyujtson nemcsak a munkavallaldk, hanem a
munkavégzés korébe tartozo valamennyi személy szamara. Az alkalmazott kézi
és nem kézi munkaeszkozoknek, gépeknek és berendezéseknek is meg kell
felelnitk ezeknek a kovetelményeknek. A munkahely Gzemeltetésének és
barmely munka elvégzésének a megfeleléen elvégzett munkavédelmi
tervezésen és kockazatértékelésen kell alapulnia. A munkavédelmi tervezés,
valamint a kockazatértékelés, tovabba az anyagok, szerszamok, gépek és
berendezések, a szikséges képesitések és ismeretek mindig az elvégzett
munkatol és az alkalmazott technoldgiatol fliggenek; kockazatértékelést csak
megfeleld képesités birtokaban lehet végezni, az ilyen képesitéssel rendelkez6
személyzetnek vagy szerzO6dott partnernek folyamatosan rendelkezésre kell
allnia a foglalkoztatas soran. Az ilyen munkavédelmi szakemberek kotelessége
a biztonsagi szabalyok és szabvanyok betartatasa, valamint a
kockazatértékelésen alapuld egyedi vallalati szabalyok megallapitasa.
Altalanos elv, hogy a kockazatértékelésnek ki kell terjednie a biztonsagi
eléirasok betartasat bizonyité valamennyi mérési eredmény érvényességének
beszerzésére/ellen6rzésére, tovabba a munkaeszkozokre vonatkozo
valamennyi megfeleléségi nyilatkozat/bizonyitvany, valamint a sziikséges
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engedélyek és lizemeltetési utasitasok beszerzésére és dokumentalasara, és

végll minden olyan adat beszerzésére és dokumentalasara, amely bizonyitja,

hogy a munkavallalok nincsenek kitéve a biztonsagi jogszabalyokban

meghatarozott hatarértékeket meghaladd kémiai, bioldgiai, radioaktiv,
szennyezOdési és egyéb kockazatoknak. Mindezeket rendszeresen ellenGrizni 20 February 2024
kell; az idészakos ellendrzés és feliigyelet az alkalmazott szerszamoktsl, — Fage100f20
anyagoktol, technologiatél és a végzett munkatol fligg. A veszélyes
munkahelyeken a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak és rendelkezéseknek

megfelelden biztonsagi és egészségvédelmi jeleket kell elhelyezni.

A munkavallaldk tekintetében a foglalkoztatas csak az egészségi allapot és a
képességek elozetes és rendszeresen megismételt értékelése alapjan
torténhet. Az egészségi allapot és a képessegek felmérését kizarolag megfelelo
képesitéssel és engedélyekkel rendelkezO0 egészséglgyi személyzet
végezheti, az ilyen képesitéssel rendelkez6 személyzetnek vagy szerzédott
partnernek a foglalkoztatas soran folyamatosan rendelkezésre kell allnia. A
végzett munka jellegének megfeleléen elsésegélynyujtd pontoknak és
készleteknek rendelkezésre kell allniuk.

A munkavallalok tajékoztatdsa soran a feladataikrol, a feladatok
végrehajtasanak maodjarol, a biztonsagi eldirasokrdl és utasitasokrdl olyan
nyelvet kell hasznalni, amelyet a munkavallalok telijes mértékben megértenek;
minden munkavallalénak megfelel6 biztonsagi oktatasban kell részesiilnie.
Minden munkavallaldé szamara biztositani kell a megfeleld6 mindségli és
mennyiségl védoditalt, valamint ruhazatot, tisztalkodasi, egészséglgyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget, a munkahelyi rendet és higiéniat
folyamatosan fenn kell tartani, a szennyez0 anyagokat, szennyvizet és
hulladékot folyamatosan el kell tavolitani ugy, hogy azok ne okozzanak
veszélyt, egészségkarosodast vagy kornyezeti karokat.

Az illetékes magyar minisztérium (Innovacids és Technoldgiai Minisztérium,
Munkavédelmi Féosztaly) "Munkavégzés Magyarorszagon" cimmel kiadott egy
tajékoztatot, amely dokumentum a kiilféldiek munkavédelemmel kapcsolatos
jogairol és kotelezettségeirdl ad tajékoztatast a magyarorszagi munkavégzés
soran. A dokumentum tartalma a kovetkezo:

Munkavégzés Magyarorszagon
Munkabiztonsagi jogok és kotelezettségek kilfoldi munkavallaloknak
magyarorszagi munkavégzés esetén

1.Altalanos tudnivaldk

Magyarorszagi munkavégzés esetén a magyar munkavédelmi
eldirasokat kell betartani!

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit a munkaltatonak kell biztositania, azonban a munkavallalonak

is vannak munkavédelmet érint6 kotelezettségei.



>
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A munkavédelmi kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltato
pénzbeli vagy egyéb megvaltast nem adhat.

A munkavallaldt nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteto,
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében
torténo fellépéséért.

A munkaltatd felelds azért, hogy minden munkavallalo az altala értett
nyelven ismerhesse meg a biztonsagos munkavégzés ra vonatkozoé
szabalyait.

A munkaltaté a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az
Uzemeltetési dokumentaciot, a veszélyt jelz0, tiltdé és tajékoztatd
feliratokat.

A munkavallalé a munkavédelmi szabalyok, utasitasok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatas soran elhangzottaknak megfeleléen végezhet
munkat. Azaz a munkavallaldnak munkaba allasakor munkavédelmi
oktatasban kell részt vennie. A sziikséges ismeretek megszerzéseéig
onalléan nem végezhet munkat! Az oktatas elvégzését a munkavallald
alairasaval ellatva, irasban kell rogziteni.

Munkat csak olyan munkakorilmények kozott és idotartamban lehet
végezni, hogy az a munkavallalé egészségét, testi épségét ne karositsa.
A munkavallald csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
végezhet munkat.

Ahol a munkafolyamatbdl vagy a munka természetébol adoddan veszély
fenyeget, egyedil munkat végezni nem szabad, a vészhelyzeti
segitségnyujtasrol gondoskodni kell.

Ha egy munkat tobben végeznek, akkor iranyitd személyt kell kijelolni.
Ekkor a munkavallalokkal egyértelm(ien tudatni kell, hogy ki az iranyito
személy, azaz kinek az utasitasait kell betartaniuk.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allo
munkavallaldkat egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést 6ssze kell
hangolni, melyrdl az érintett munkavallalokat is tajékoztatni kell.

A munkavallalonak a munkavégzés megkezdése elétt munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie. A vizsgalatot a munkaltato
megbizasabol a foglalkozas-egészségligyi orvos végzi. A foglalkozas-
egészseéglgyi orvos jelzi a munkaltatdo felé, hogy a munkavallalé a
vizsgalat alapjan alkalmas, nem alkalmas vagy ideiglenesen nem
alkalmas a munkavégzésre.

Az el6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kovetoen
meghatarozott  idokozonként  iddészakos  orvosi  alkalmassagi
vizsgalatokon kell részt vennie a munkavallalonak.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok koltségeit a munkaltatd
fedezi, azok nem harithatok at a munkavallalora.

Idénymunkat vagy alkalmi munkat végzok esetén orvosi vizsgalat
altalaban nem kotelezd. Részt kell viszont venni foglalkoztathatosagi
vizsgalaton példaul a jarvanytgyi érdekbdl kiemelt munkakorben, allat-

20 February 2024
Page 11 of 20
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és novényegészséglgyi eléirasok alapjan vagy fiatalkord-, id8s6d6
munkavallalok esetén. A foglalkoztathatdosagi vizsgalat koltségét a
vizsgalatot kezdeményezonek kell viselni, aki lehet a munkaltatd vagy a
munkavallalé is. Amennyiben a munkavallalé tevékenysége soran

Y " ;. , , ; o s 20 February 2024
bioldgiai tényezok (baktériumok, virusok) kockazatanak lehet kitéve, a  page 12of 20
munkaltatdnak a véddoltast — amennyiben létezik ilyen — fel kell ajanlania

a foglalkoztatas feltételeként. Hatékony védooltas all rendelkezésre

példaul a kullancs-encephalitis (kullancs terjesztette virusos
agyvelogyulladas) megelozésére is.

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon

kell tartani!

A munkahelyen a munkaltatdonak biztositani kell a munkahelyi
els6segélynyuijtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Hidegnek mindsiil6 munkahelyeken vagy tulzott meleg esetén oranként

legalabb 5-10 perces pihendidot és megfelelé pihendhelyet, tovabba

védoitalt kell biztositani

2.A munkavallalok kotelezettségei és jogai

2.1. A munkavallalo kotelezettségei:

> A munkajat ugy végezni, hogy az sajat vagy mas egészségét és testi
épségeét ne veszélyeztesse.

> Az Aaltala hasznalt munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a tole
elvarhatd médon meggy6zodni, azt rendeltetésének megfelelden és
a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni.

> Az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a

tole elvarhato tisztitasardl gondoskodni.

A munkavégzéshez eldirt ruhazatot viselni.

A munkatertletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

A veszélyt jelentd rendellenességrol, Gzemzavarrol a munkaltatot

azonnal tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart tole

elvarhatéoan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol.

> A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni!

> Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatia el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

> Koteles egyittm(ikodni a munkaltatdval, a munkatarsaival, illetve a
munkavédelmi és a foglalkozas-egészségligyi szakemberrel.

Y V VYV

2.2. A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatdjatol:

> Az egészséget nem veszélyeztet0 és biztonsagos munkavégzéshez
szikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz
vald lehet6ség biztositasat.
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> A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szlikséges
felszerelések, munka- és védodeszkozok, az eldirt védoital, valamint
tisztalkodod szerek és tisztalkodasi lehetoség biztositasat.

> Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 20 February 2024
osszefliggl jogaik és érdekeik képviseletére munkavédelmi képviseld  page 13020
vagy képviselok valasztasat. Amennyiben a munkavallaloi [étszam
eléri a 20 fot, a valasztast kotelez6 megszervezni.
A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészseget vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné. Amennyiben azzal mdsokat veszélyeztetne
kozvetlenlil és sulyosan, kételes megtagadni a munkaltato utasitdsat.

3. A munkaltaté fobb kotelezettségei

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés

kovetelményeinek megvaldsitdsa a munkaltatd feladata! A munkaltatéd

feladata tobbek kozott:

> A munkavégzés targyi és személyi feltételeit biztositani (pl.:
munkahely kialakitdsa, munkaeszk6z, egyéni védoeszkoz,
egészseéglgyi alkalmassag, szakképzettség, ismeretek).

> A munkaeszk0zOok és az egyéni védOeszkozok rendeltetésszer(
hasznalatat megkovetelni és ellendrizni.

> A munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek
minositett feladatok ellatasahoz szakembert bevonni (pl.:
kockazatértékelés elvégzése, veszélyes munkaeszkozok
munkavédelmi  lGUzembe helyezése, idO0szakos biztonsagi
felilvizsgalatok, munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasa).

> A sziikséges utasitasokat és tajékoztatdst a munkavégzést
megel6zéen a munkavallaldnak megadni.

> Rendszeresen meggy6zédni, hogy a  munkakoriilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

> Minden munkavallalé részére biztositani megfelel6 mennyiségli, az
egészségligyi eldirasoknak megfeleld6 min6ségli ivovizet, valamint a
munkahely és a munka jellegének megfeleléen az oltozkodési,
tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetéséget.

> A munkavédelmi képviselo valasztas feltételeit biztositani — ha a
munkavallalok létszama eléri a 20 fot vagy a valasztast a
munkavallaldok tobbsége kezdeményezi — és gondoskodni, hogy a
dolgozdk/képviseloik  részt  vehessenek a  munkavédelmi
intézkedések megyvitatasaban.
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4.Szakképesitések, kezeldi jogosultsagok
A hatalyos magyar szabalyozas a szakmai képesitések elismerésénél
két alaphelyzetet szabalyoz:
. , , , . 20 February 2024
1. Az egyikben, az EU tagallam allampolgara letelepszik  pge140f20
Magyarorszagon abbdl a célbdl, hogy munkavallalas vagy vallalkozas
keretében, allando jelleggel, valamilyen szakmai tevékenységet
folytasson (letelepedés). Letelepedés esetén sziikséges honositani,
elismertetni a kilfoldi szakképesitést, bizonyitvanyt.

2. Kulfoldi allam joga szerint kiallitott bizonyitvanynak és oklevélnek a
Magyarorszagon megszerezheté bizonyitvannyal és oklevéllel
egyenértékiként torténd elismerésére és honositasara a kilfoldi
bizonyitvdanyok és oklevelek elismeréseérdl szolo 2001. évi C. torvény
(Elismerési tv.) elbirasait kell alkalmazni. Az elismerés/honositas olyan
eljaras, amely soran az eljaré hatésag a kulfoldi bizonyitvany jogi hatalyat
azonosnak nyilvanitia a Magyarorszagon megszerezhetd bizonyitvany
jogi hatalyaval. Az elismerésrdl rendelkezé hatarozat azt allapitja meg,
hogy a kilfoldi bizonyitvany a hatarozatban megjelolt magyar
szakképesitéssel azonos szakképesitést tanusit, és azzal azonos
munkakor betoltésére jogosit, illetve tevékenység gyakorlasara képesit.
Az Elismerési tv. alapjan csak az a kulfoldi szakképesité bizonyitvany
ismerhet6 el, amely olyan alap-, kozép- vagy fels6foku szakképesitést
tanusit, amely Magyarorszagon megszerezhetdé vagy korabban
megszerezhetd volt. Ha a kilfoldi szakképesitd bizonyitvany ezen
feltételeknek nem feleltethetdé meg, akkor az adott munkakor betoltése
vagy tevékenység megkezdése elott a magyar szakképesitést meg kell
szerezni.

3. A kérelmet f6szabalyként az Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és
Informaciés Kozpontjahoz (1122 Budapest, Maros utca 19-21., telefon:
(06-1) 374-2100, web: www.oktatas.hu), mint a bizonyitvanyok és
oklevelek elismeréséért felelos hatosaghoz kell benyujtani.

Ez aldl kivételt képeznek azon szakképesitések, amelyek esetében
jogszabaly mas eljaro hatdsagot jelol meg (pl.: targonca kezelésére
jogositd szakképesités esetén a kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismeréséért felelos hatéosag a kozlekedésért felelés miniszter,
masodfokon a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Kozpontja).

4. A masik esetben egy EU tagallamban letelepedett szolgaltato,
atmeneti és alkalmi jelleggel Magyarorszagon is nyujt szolgaltatast,
valamilyen szakmat gyakorolva (hataron atnyulé szolgaltatas). Hataron
atnyulo szolgaltatasnyujtas esetén a tagallamok kotelesek elfogadni a
masik tagallam szakmai képesitését és a szolgaltatasnak nem feltétele a



BOSCH

kalfoldi szakképesités honositasa, elismerése. Ennek keretében a
magyar jogszabalyok biztositidk a masik tagallamban megszerzett
szakképesitések hasznalatanak jogosultsagat.
5. Egyéni védoeszkozok ,23(;: ?;uzfryzzm
> A munkaltaténak el kell latnia a munkavallaldkat meghatarozott
egyéni veédoeszkozokkel, amennyiben az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megel6z6 muszaki,
illetve szervezési intézkedésekkel nem valdsithatdé meg.

> Az egyéni védOeszkozoket a munkaltatonak ingyenesen Kkell
biztositania!

> Az egyéni védoeszkozok rendeltetésszerli hasznalatara a
munkavallalét ki kell oktatni, szlikség esetén gyakorlati képzéssel. A
védoeszkoz atadasakor a munkavallalo rendelkezésére kell
bocsatani a védoeszkoz tajékoztatojat és hasznalati utasitasat is.

> A munkavallald6 a véddeszkoz hasznalatardl érvényesen nem
mondhat le!

> Az egyénivédoeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje
nincs.

> Az egyéni védOeszkoz hasznalhatd és megfeleld higiénés allapotat a
munkaltatd karbantartas, tisztitas, javitas vagy csere utjan koteles
biztositani, azonban a munkavallalé is koteles a védoeszkoz tole
elvarhatd tisztitasarol gondoskodni.

> A sziukséges egyéni veédoeszkozoknek a  munkavallalo
munkavégzéséhez folyamatosan rendelkezésre kell allnia.

> A munkavallalonak haladéktalanul tajékoztatnia kell a munkaltatojat,
ha megitélése szerint a védoeszkoz elvesztette védelmi képességét.

> A védelmi képességét vesztett véd6eszkoz tovabb nem hasznalhatd!

> A munkavallalo a védoeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve,
ha a munkaltato engedélyezte annak elvitelét, amennyiben:

e a munkavégzés helye valtozd és a munkaltatd mas mddon
nem tudja biztositani a védOeszkozt a munkavallalo szamara,

e a védoOeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem
utkozik.

> Amennyiben a véddeszkozt nem csak egy személy, hanem tobben is
hasznaljak, a munkaltatonak megfeleld intézkedéseket kell tenni
annak biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen
egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok szamara.
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6. TeendOk munkabaleset bekovetkezése vagy foglalkozasi
megbetegedés esetén
> A sérilt, illetve a balesetet észlelé személy koteles a balesetet
haladéktalanul jelenteni a munkat kozvetleniil iranyitd személynek.
, , . . . . . 20 February 2024
> A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott  page160f20
balesetr6l meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha
nem tekinti munkabalesetnek, akkor err6l és a jogorvoslat
lehetoségérdl a sériiltet (haldlos baleset esetén a hozzatartozot)
értesitenie kell.

> A munkaltatdbnak azt a munkabalesetet, amely esetében a
munkavallalé tobb mint 3 munkanapon at nem volt munkaképes, be
kell jelentenie, ki kell vizsgalnia és nyilvantartasba kell vennie. A
munkaképtelenséggel jaro munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni, és a kivizsgdlas eredményét munkabaleseti
jegyzokonyvben kell rogziteni.

> Ha a sérilt neki felrohato okbol nem jelenti haladéktalanul a balesetet
a munkat kozvetlenil iranyitd személynek, a baleset munkaltatoi
kivizsgalasa soran a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset
a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben tortént.

> A munkaltatd koteles a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi
hatésagnak azonnal bejelenteni.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a sérult halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétol szamitott egy éven belil a sérilt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel oOsszefliiggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszulottje halalat, onallo életvezetését
gatldo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcios
képesség elvesztését vagy jelentds mértékl karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérllést,
egészségkarosodast;

d) hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését, tovabba ennél sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg
elmezavart okozott.

> A foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. E feladatok
teliesitése foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkozasi
megbetegedés gyanujat megallapitd orvos, fokozott expozicio esetén
a munkaltaté feladata.

> A munkavallalo a terlletileg illetékes munkavédelmi hatosaghoz
fordulhat, amennyiben:
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o a munkaltatonak a  munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat

sérelmezi,

o foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset 20 Februam 2024
.. ryr ;7 ’ . ebruary
kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, Page 17 of 20

o vitatia a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi
megallapitast.
> Fenti bejelentéshez jogszabalyban meghatarozott bejelentdlap
kitoltése szukséges.

7. Agazati specidlis tudnivalok
7.1. Epitéipar

> EpitSipari munkahelyen altalanosan elmondhatd, hogy véddsisakot,
véddbakancsot, védOkesztylt szinte minden esetben kell hasznalni.
A véddsisakot olyan bels6 munkahelyeken nem kell viselni, ahol
leeso targyak nem veszélyeztetik a munkavallalot (pl.: belsé szakipari
munka, irodai munka, vezeto filkével ellatott munkagép kezelése).

> A kiilonb06z6 épitéipari munkafolyamatok soran egyéb mas egyéni
védOeszkozok hasznalata is indokolt lehet, példaul zaj esetén
hallasvédo eszkoz (flldugd vagy fiiltok), por esetén légzésvédo
eszkoz.

> Szigoru el6irasok vonatkoznak arra az esetre is, ha a munkavallalok
a munkavégzés soran azbeszt hatasanak lehetnek kitéve (pl.: bontas,
mentesités, felljitds, javitas). Rakkeltd hatasu azbeszt
el6fordulasaval kell szamolni példaul a régebbi éplletek, csovek
szigetelésénél, valamint régi azbeszttermékeknél is (pl.: sikpala,
hullampala, cs6idomok). Az azbesztrostok elsddlegesen a levegdobdl
belélegezve jutnak a szervezetbe, ezért a megfeleld légzésvédod
eszkd6z hasznalata kiemelt fontossagu a késoObbi sulyos
egészségkarosodasok megel6zése érdekében. Természetesen
tovabbi egyéni védoeszkozok hasznalata is kotelezé (pl.: védoruha).

> A villamos berendezések (pl.: kapcsoldszekrény, villamos
kéziszerszamok) védoburkolatait eltavolitani tilos, a villamosan aktiv
részeik érintés elleni védelmérdl gondoskodni kell. Villamos
vezetékeket ugy kell elhelyezni, hogy ne legyenek kitéve sérlilés
veszélyének és ne okozzanak botlasveszélyt. Csak sériilésmentes
villamos berendezéssel szabad munkat végezni.

> Be- és lezuhanas valamint a felhasznalt anyagok leesése ellen
lefedéssel, vagy 1 méter magas, haromsoros, legfeliebb 30 cm
osztaskozl védokorlattal, illetve ezzel egyenértékli védelmet nyujtd
megoldassal biztosithatd. Védohalo/védoracs lyukmérete legfeljebb
10 cm x 10 cm lehet. Amennyiben védokorlat, védohaldé hasznalatara
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nincs mod, akkor egyéni védoeszkozt kell alkalmazni és ki kell
alakitani azokat a teherhordo szerkezeteket, ahova a védodeszkoz
biztonsaggal rogzithetd. Leesés elleni egyéni védelem alkalmazasa
esetén kiemelt fontossagu a véddeszkoz-rendszer hasznalatanak
. , 20 February 2024
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Munkaallvany épitését, bontasat végz6 munkavallalot a sziikséges
ismeretekrdl, lehetséges veszélyekrol ki kell oktatni. A munkaallvany
padozatan lévo feljaré nyilasok nem helyezkedhetnek el egymas
folott. A mobil allvanyt csak a szerelési terv alapjan szabad
osszeallitani, az akaratlan elmozdulasokkal szemben biztositani kell.

A létran a munkavallaldé mindig biztonsagosan tudjon allni és
megfeleléen kapaszkodni, akkor is, ha a létrara valamilyen terhet
kézben kell felvinni. A létrat szilard alapra kell helyezni, labait
szétcsuszas ellen biztositani kell. A munkaszintek megkozelitésekor
egyéb kapaszkodasi lehetdéség hianyaban a létra legalabb 1 méterre
nyuljon ki az elérendd munkaszint folé. Sérilt, deformalddott, hianyos
|étra nem hasznalhatd.

Emelogépeket, foldmunkagépeket érvényes kezel6i jogositvannyal
lehet kezelni. A munka nem kezdhet6 meg, ha a gép muikodési
korzetében, hatdsugaraban személyek tartdzkodnak. Biztositani kell,
hogy a munkageépet illetéktelen ne indithassa el.

Munkagéppel elektromos  szabadvezetéket nem  szabad
megkozeliteni, de ha munkagép annyira megkozeliti az elektromos
szabadvezetéket, hogy villamos atiités (athuzas) kovetkezik be,
akkor a gép vezetodjének vagy kezeldjének

a. tilos elhagynia a vezérl6 és/vagy kezel6allast;

b. kidltassal fel kell hivnia a kornyezetben tartdozkodok
figyelmét a gép megérintésének tilalmara;

c. intézkednie kell az aramtalanitasra.

Anyagkitermelésnél ducolassal vagy rézs( kialakitasaval kell
gondoskodni a fold beomlasa ellen. A munkagodor szélét csak akkor
szabad megterhelni, ha a ducolas erre méretezve lett. Meg kell
akadalyozni a fold visszapergését a munkaarokba. Az 1 méternél
mélyebb munkagbddorbe vald kozlekedést elmozdulas ellen rogzitett
tamaszto létraval lehet, 5 m-t meghalado mélység esetén lépcsovel
kell megoldani.

A bontast végzé munkavallalokkal a bontasi tervet, az alkalmazott
technoldgiat, miveletet meg kell ismertetni. A munka megszakitasa
esetén a bontas alatt Iévd, valamint a megmaradd épliletszerkezetek
allékonysagat  biztositani kell. Bontasnal a falmagassag
kétszeresének megfeleld savot kell veszélyes zdnanak tekinteni.
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7.2 MezOgazdasag

20 February 2024
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baleseti veszélyforrasok és az egészségkarositd kockazatok
lehetésége miatt.

> Jogszabaly egyes munkaeszk6zok kezeléséhez elbirhat képesitési
feltételeket. llyen munkaeszk6zok példaul az erégépek, traktorok,
emelogépek, hegesztd6 berendezések, rakoddgépek, lancflirészek,
erdészeti kozelitdgépek, szaritoberendezések.

> Az aknak, padlocsatornak, beomlonyilasok, ledobdnyilasok, 0,8
méternél magasabban vagy mélyebben talalhaté kezel6helyek
esetében lefedéssel (akar 4 cm-nél nem nagyobb osztaskozl
acélracsozattal) vagy védokorlattal kell védekezni a be-, leesés
veszélye ellen.

> Gépet, berendezést lizemelés kozben ellendrzés nélkil hagyni nem
szabad, kivéve, ha elzart, hozza nem férhetd helyen van, és
mikodése vagy Uzemelés kozbeni meghibasodasa senkit sem
veszélyeztet.

> Veszélyességiik és nagy szamban valé alkalmazasuk miatt ki kell
emelni az er6-, és munkagépeket (rakodo-, emel6-, foldmunkagép).

a. Ezeknél a munkagépeknél komoly veszélyforrast jelent a
kiilonbozd védoburkolatok hianya, vagy ha a biztonsagi
berendezések nem mikodnek.

b. Szikséges a megfeleld latotér biztositasa, valamint a
munkavégzésnek megfeleld0 munkahely megvilagitd
berendezés megléte.

c. A kezelofilkében nem lehetnek rogzitetlen targyak (pl.:
szerszamok), valamint személyeket csak kifejezetten az
arra kialakitott helyen szabad szallitani (pl.: Iépcson tilos).

d. Mozgasban levo er6- és munkagépre fel- és leszallni nem
szabad.

> Munkagép elhagyasakor annak akaratlan elmozdulasat és az
illetéktelen személy altali elinditast meg kell akadalyozni.

> A gazdasagiudvarban és a gazdasagi épliletek kozelében illetéktelen
személyek nem tartéozkodhatnak.

> Darazscsipés esetén a sériltet azonnal orvoshoz kell szallitani.
Lodarazscsipést kovetéen az orvosi ellatasig a csipés altal a
szervezetbe jutott méreg felszivddasanak lassitasara, gatlasara kell
torekedni (pl. a szuras felett nyomodkotés alkalmazasaval).

> A darazscsipésre érzékeny személy a haziorvosa altal rendelt
gyogyszerét tartsa maganal és adott esetben hasznalja!

> Eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt
csomagoloeszkdz (pl.: uditoitalos- vagy asvanyvizes palack)
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veszélyes anyag vagy veszélyes keverék tarolasara nem
hasznalhato!

> A veszélyes anyagra/keverékre vonatkozo informaciokat (pl.:
osztalyozasa, Osszetétele, hatasai, kezelése, tarolasa, egyéni
védelem, elsOsegélynyujtas, dvintézkedések) azok biztonsagi
adatlapja tartalmazza.

> A veszélyes anyagot, illetve a veszélyes keveréket az eredeti
csomagoloeszkozbol feliratozas (cimkézeés) neélkuli
csomagoloeszkozbe attenni nem lehet!

Mindig legyen biztositva a segitségkérés lehetosége (feltoltott
mobiltelefon)!

8. Hova fordulhat munkavédelemmel kapcsolatos kérdéseivel?
Munkavédelmi hatdsag

Elérhetéség: www.ommf.gov.hu honlap ,Elérhetéségek” meniiponton
beldl talalhato ,Munkavédelmi Feliigyeléségek” almenii

Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly
Elérhetéség: 06-80-204-292

Tandcsadasi id6: keddi és csutortoki munkanapon 08:30-16:00 oraig
E-mail: munkavedelem-info@gfm.gov.hu

Cim: 1027 Budapest, Csalogany u. 9-11.

Postacim: 1358 Budapest, Pf. 17.

A legfontosabb munkavédelmi torvények magyar nyelven elérhetdek a
kovetkezo weboldalon: www.ommf.gov.hu

9. Milyen segélyhivé szamot kell hivni veszély esetén?
Egységes eurdpai segélyhivoszam: 112

Mentok: 104

Tlzoltésag: 105

Rendorség: 107

A magyarorszagi nemzetkozi Uzleti utazassal kapcsolatos
barmilyen kérdés esetén kérjuk, forduljon a GS/HRS-IAC-
CEE IBT csapathoz: Business.Trip@hu.bosch.com

20 February 2024
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