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1)Kikiildetési regisztracio Magyarorszagra érkezoé munkavallalok

esetén

A Magyarorszagon torténé tartozkodas Ulzleti utazasnak tekintendd, ha a
munkavallalé egy masik orszag cége altal van foglalkoztatva és
Magyarorszagon tartozkodik meghatarozott ideig a munkaltato
felhatalmazasara.

Minden munkavallalonak, aki Magyarorszagra utazik egy masik Eurdpai
Unids orszagbol Uzleti céllal, jelentkeznie kell Al-es igazolasért
(Tarsadalom Biztositasi Igazoldas) és maganal kell tartania a
dokumentumot a magyarorszagi tartézkodas soran, fliggetlenil az utazas
idétartamatol.

A kulfoldi munkavallalo, aki munkavallalasi céllal érkezik Magyarorszagra
a kikildetési rendszerben, a kildé orszagban informalédnia kell a
kompetens munkalgyi hivataltdl, a munkaltatd szarmazasi orszag
jogszabalyai szerinti kotelezettségeirol.

A kovetkezO célokkal torténé lzleti utazasok esetén nem sziikséges a
kikildetési regisztracio: részvétel talalkozon, megbeszélésen vagy
targyalason és részvétel workshopokon.

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2014/67/EU-s iranyelv alapjan, 2014
Majusatél a kovetkez6 elbirasokat hatarozta meg a kiklldetési
regisztracié esetében:
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1.1Kikuldetés bejelentés 18 May 2022
A munkaltaté kételes bejelenteni a kikiildetést az Orszagos Munkavédelmi  728°2°'®
és Munkaltigyi Féfelligyel6ségnek (OMMF) a kovetkezé informaciokkal:

- A szolgaltaté azonositoja

- A szama és azonositdja a kikuldetésre érkez6 munkavallaloknak

- A kapcsolattarté személy azonositoja

- A munkavallalas helye(i)
- A munkavallalas természete, ami indokolja a kiklldetés bejelentést

Informalddasi célzattal, kérjiik latogassa meg a magyar kiklldetési
regisztracié weboldalt, 2z OMMF weboldala.

FONTOS INFORMACIO: A kikiildetés bejelentésének a kikiildetés
megkezdb6déséig meg kell kezdddnie a torvényesen sziikséges
informacidkkal. Késdbbi valtozasok esetén a cégnek nem szlikséges
bejelentést tennie az OMMF felé.

Kikuldetési bejelentés esetén kérjiik hasznalja belsd Bosch Magyarorszag
Uzleti utazas regisztracio felliletiinket.

1.2 Egyéb kotelezettségek

A munkaltatd koteles kijelolni egy kapcsolttarté személyt az OMMF-al
(Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyeléség) és, ha
szliikséges, kapcsolatot tartani a szocialis partnerekkel.

A kikiildetése egésze alatt a munkaaltatdnak nyomtatott vagy elektronikus
formaban a kovetkez6 dokumentumokkal kell rendelkeznie:
- munkaszerzddés
- bérlap/bérkifizetési bizonyiték
- munkaidényilvantartasi dokumentum tisztan elkilonitve a
Magyarorszagi munkavégzés soran

A munkaltatonak a fent emlitett dokumentumokat az MMH értesitésére a
kovetkezd hataridon belll kell benyujtania a kikiildetés megsziinését
koveto harom éven beliil.

A munkavallalékat kikiild6  kozvetlen munkaltato  vallalkozot
egyetemlegesen feleléssé lehet tenni a kikildott munkavallalonak jaro


http://www.ommf.gov.hu/?akt_menu=547&set_lang=123
https://clockwork.bp.emea.bosch.com/BTR/btr_igeny
https://clockwork.bp.emea.bosch.com/BTR/btr_igeny
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késedelmes nettd kifizetésért. (Ez a kotelezettség csak az Eurdpai 18 May 2022
Gazdasagi Térségben letelepedett szolgaltatok altal  kikildott — 7°6°°°"®
munkavallalékra vonatkozik).

2)Bérkifizetés — Alapbér

Minimalbér (12 havi fizetés egy éven beliil) Magyarorszagon 2022
Pozicidk:
-NEM  igényelnek  kozépfoku  végzettséget vagy  kozépfoku
szakképesitést:

a.) orabér esetén: brutté 1.150 Ft/éra,

b.) havi bér esetén: brutté 200.000 Ft/ho

- Kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget
igénylo:

c.) 6rabér esetén: bruttd 1.495 Ft/ora,

d.) havi bér esetén: brutté 260.000 Ft/hd

3 )Javadalmazas - jogszabalyban meghatarozott juttatasok

A Munkaltatd megbizasabol a munkavégzés helyén (a kiklldetés
idétartama alatt a munkavégzés helyén) kivili munkavégzés miatt
felmeriilt koltségek (pl. utazasi, szallas-, étkezési és étkezési koltségek)
megtéritése. Felhivjuk figyelmét, hogy a torvényi szabaly szerint minden
igazolt koltséget meg kell tériteni.

Napidij (magyar lizleti Utra vonatkozo6 szabalyozas)

Kilfoldre torténd lzleti utazas esetén: minimum brutté 15 EUR (8 6ra
utazasi id6 felett, de nem egész nap), 20 EUR (egész nap/24 o6ra)/nap. A
kilfoldi napidij 6sszegét a Bosch orszagspecifikusan hatarozza meg.
Belfoldi utazas esetén: brutté 3750 Ft (6 6ra utazasi ido felett).

A napidij fedezi az utazason Kkivili koltségeket. Az étkezés és a
megélhetés egyéb koltségei, ezért ezek nem fizethetOk a céges
hitelkartyaval. A napidij 06sszege fedezi a magan hitel/betéti
kartyahasznalatot és a bankkoltségeket, valamint az esetleges
arfolyamkilonbségeket is.

Bizonyos esetekben bérpotiékot kell fizetni.
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a) A munkanapokon végzett tulorak dijazasa: alapbér + 50% potlék. 18 May 2022
(munkaidé alapjan szamitva, a tdléra a vezetdk szamara is = =°t°°
kifizethetd, ha a munkaidejliket nyilvantartasba vették)

b) A heti pihen6napokon végzett tulorakért jaré dijazas: alapbér +

100%-o0s potlék.

c) Vasarnapi munkavégzéseért jaro potlék (rendes vagy tuléra):

50%-0s potlek

d) A kild6 orszag nemzeti innepein végzett munkaért jaro juttatas

(rendes vagy tuléra): 100%-os juttatas

e) 22:00 - 06:00 6ra kozotti munkavégzésért jard juttatas (éjszakai

muszak): 15%j/6ra az alapbéren felil

f) Készenléti szolgalatért jard juttatds: 20%. Ha a készenléti

szolgalat alatt tényleges munkat végeznek, az tuléranak minésul,

és az alapbér és a fent emlitett pétlékok alkalmazandék.

(A fenti pdtlékok kumulativak, példdul tulora egy olyan heti pihenénapon,
amely nemzeti iinnep ES vasdrnap is: alapbér + 100% + 100% + 100% +
50%).

Abban az esetben, ha a munkaltaté a tervezett munkaidében
(Allasidoé) nem biztositja a szerzédés szerinti foglalkoztatast, a
munkavallalé az alapbérére jogosult, kivéve, ha ez elharithatatlan kiils6
okok miatt kovetkezik be.

A munkavallalé az éves szabadsag idejére a munkabérére jogosult.

15 munkanap betegszabadsag/év van, amelyet a Munkaltatonak kell
fedeznie, mielétt a tarsadalombiztositas betegszabadsag-tamogatast
fizetne a munkavallaléonak. Ez alatt az iddszak alatt a munkavallalé a
munkabér 70%-ara jogosult, kozvetleniil a Munkaltatotol.

(Ez a szabdly vonatkozik a Magyarorszdgra kikiildetéssel kikiildott
kilfoldiekre is, fliggetleniil a kiild6 orszagtdl (EU, India, stb.).

4) Torvényes munkaido

Napi maximum: 12 ora, tuléraval egyiitt.

(Telies munkaidében torténd foglalkoztatas esetén az éves maximalis
munkaidé 250 o6ra (8 ora/nap). Amennyiben a foglalkoztatdas az év
kozepén kezdodik, és/vagy részmunkaidds (pl.: 4 6ra), akkor ez a 250 6ra
aranyos).

Heti maximum: 48 dra, beleértve a tulorat is.
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(Referenciaid6szak esetén a heti munkaidé a referencia-idészak ~ 18May2022
atlagaban keriil kiszamitasra. Vagyis: egy 16 hetes referencia-idészak 8 ~ 72¢°°°'°
hét 50 ora/hét és 8 hét 46 6ra/hét maximumot tesz lehetévé).

5) Torvényes éves szabadsag
Minimum 20 nap/év.
Tovabbi napok/év a munkavallalo életkoratdl fliggben:
a) egy munkanap huszonot éves kor felett;
b) huszonnyolc éves kor felett két munkanap;
¢) harom munkanap harmincegy éves kor felett;
d) harmincharom éves kor felett négy munkanap;
e) 6t munkanap harmincot éves kor felett;
f) hat munkanap harminchét éves kor felett;
g) hét munkanap harminckilenc éves kor felett;
h) nyolc munkanap negyvenegy éves kor felett;
i) kilenc munkanap negyvenharom éves kor felett;
j) negyvenot éves kor felett tiz munkanap.
(A munkavallalé abban az évben jogosult el6szor potszabadsdgra, amikor
a fent meghatdrozott életkort eléri.)

Tovabbi napok/év a gyermekek szama alapjan:
a) egy gyermek utan két munkanap;
b) két gyermek esetén négy munkanap;
c) Osszesen hét munkanap tobb mint két gyermek esetében tizenhat

év alatti gyermek esetén.

A kiegészit6 szabadsagjogosultsagot fogyatékkal él6 gyermekek
esetében gyermekenként két munkanappal kell novelni.
A kiegészitd6 szabadsagra valdo jogosultsag szempontjabdl a
gyermeket elészor a sziiletése évében kell figyelembe venni, és
utoljara abban az évben, amikor a gyermek tizenhatodik életévét
betolti.

A gvermek/gyermekek sziletésén alapuld tobbletnapok

A gyermek sziletésekor az apa a sziiletéstdl szamitott masodik hénap
végeig ot, ikrek esetén hét nap potszabadsagra jogosult, amelyet az apa
altal kért napokon kell kiosztani. Ezt a szabadsagot akkor is ki kell adni,
ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

Ha a munkaviszony az év kozepén kezdddott, akkor a juttatas - a
gyermek/gyermekek sziiletése kivételével - aranyos.
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6) Tulora 18 May 2022
Page 6 of 6

A tuléra o6sszege telies munkaidds (8 dras) foglalkoztatas esetén 250

ora/évre korlatozédik. Ha a foglalkoztatas az év kozepén kezdddott, vagy

részmunkaidds, akkor ez az 0sszeg aranyos.

A magyarorszagi nemzetkozi Uzleti utazassal kapcsolatos barmilyen
kérdés esetén kérjik, fordulion a GS/HRS5-CEE IBT csapathoz:
Business.Trip@hu.bosch.com



