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Robert Bosch Automotive Steering Kft.
kornyezeti, munkahelyi egészségvédelemi és biztonsagi politikija

A Robert Bosch Automotive Steering Kft. kérnyezet és munkavédelmi irdnyelveiben felvallalja a munkatarsak,
tarsadalom és kdrnyezet irant érzett feleldsségét. Elfogadjuk, hogy tevékenységeinknek Osszhangban kell lenniiik a
gazdasaggal, az okolégidval és a Kozosség egésze iranti felelosségiinkkel, a jové generdcidi érdekében is. Ezért
tizleti politikank alapelvei az emberek egészségének és biztonsaganak, az eréforrasok gazdasigos felhasznaldsanak,
valamint a természetes és tiszta kdrnyezetnek a tiszteletben tartdsa.

Ezen politika alapjan alakitjuk ki és fejlesztjiik tovabb a szervezetiink miikadési feltételeit, termékeink életciklusat.

A kornyezeti, munkahelyi egészségvédelemi és biztonssgi politikink alapelvei

A Robert Bosch Automotive Steering K fi. elkételezi magit:

e akdrnyezet védelmére, beleértve a szennyezés megel6zésére és a kdrnyezeti terhelés folyamatos
csdkkentésére, valamint az eréforrasokkal valé takarékos gazdalkodasra,

e abiztonsdgos és egészséges munkakdriilmények biztositdsara, a munkaval kapcsolatos sériilés és
egeszseégkarosodds megel6zésére a kockazatok és lehetéségek figyelembevételével,

e aveszélyek kikiiszobolésére és a munkahelyi egészségvédelemi- és biztonsagi -kockazatok csékkentésére

» amegfelelési kotelezettségei (jogszabalyi és egyéb elbirasok) teljesitésére,

* akornyezetiranyitdsi, valamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonsagiranyitasi rendszer folyamatos
fejlesztésére,

e amunkavallalokkal és képviseldikkel folytatott konzulticiora és részvételre.

A politika keretet ad a célok elérésére, mellyel kérnyezetiranyitasi, valamint munkahelyi egészségvédelem és
biztonségiranyitasi teljesitményiinket kivanjuk javitani.

Minden munkatdrsunktdl elvarjuk, hogy tevékenyen hozzdjaruljon a vallalat kdrnyezeti, egészség- €s
munkabiztonsdgi helyzetének javitisahoz. A Robert Bosch Automotive Steering Kft. tajékoztatassal, oktatdssal és
ellenérzéssel tamogatja munkatarsainak feleldsségtudatat és a hatékony kornyezet és munkavédelem érdekében
végzett tevékenységét. Ezt tdmogatja a kornyezetiranyitasi (ISO 14001), munkahelyi egészségvédelem és
biztonsdgiranyitasi (ISO 45001) rendszer miikGdtetése.

Az ligyfelekkel, munkatarsainkkal, hatésagokkal és egyéb érdekelt felekkel rendszeres kommunikéciot folytatunk a
szervezet kdrnyezetvédelmi és munkavédelmi intézkedéseirdl, gydrtotevékenységének és termékeinek kornyezetre
gyakorolt hatdsairdl. Szervezetiink parbeszédet folytat az illetékes hatésdgokkal az érvényes jogi és mas eldirdsok
alapjan a kdrnyezeti, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi kévetelmények magas szinti betartasa érdekében.

Az alvallalkoz6inktdl és beszallitoinktol elvarjuk a kdrnyezetvédelmi és munkavédelmi alapelveink és eldirdsaink
betartdsat.

A kovetelmények, tudnivalok, informaciok atadasa szervezett formaban képzések, illetve a szervezeten beliil zajlo
kommunikacio tjan torténik. A kdvetelmények betartasat folyamatosan ellendrizziik.

A vezetség feleldsséget villal a rendszer kérnyezeti és munkabiztonsagi teljesitményének fejlesztésére, a tudatossag
elémozditdsira a szervezeten beliil, valamint a miikédéshez, céljaink eléréséhez és politikdnk megvalositasahoz
sziikséges eroforrasok biztositasara.
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