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The following declaration of impartiality is valid for 
the EMC Laboratory at the location of Budapest 
(AE/EMC-HU). 
 

Ez a pártatlansági nyilatkozat a budapesti székhelyű 
EMC laboratóriumra (AE/EMC-HU), mint szervezeti 
egységre vonatkozik. 

We hereby declare that the management and the 
staff of our EMC Laboratory is committed to 
impartiality and are independent (within the scope of 
their testing activities) of its internal and external 
customers. 
 

Ezúton kijelentjük, hogy az EMC Laboratórium 
menedzsmentje és munkatársai (a vizsgálatokkal 
kapcsolatos hatáskörükön belül) a belső és külső 
ügyfelektől szakmailag függetlenek. 

The laboratory manager represents this externally 
and is independent of directives from his/her 
supervisors with regard to the execution of the tests 
and the evaluation of the results. The work input is 
planned and supervised either by the laboratory 
manager or by an employee assigned by him/her.  
Works outside the scope of the laboratory can be 
rejected, without any effects on the evaluation and/or 
wage of the laboratory manager and his/her staff. 
 

A laborvezető képviseli ezt a külvilág felé, és 
független a fölérendeltjeivel szemben a vizsgálatok 
végrehajtását és eredmények kiértékelését illetően. 
A munkafelvételt a laborvezető vagy a laborvezető 
által megbízott munkatárs tervezi és felügyeli. A 
laboratórium hatáskörén kívül eső munkák 
elutasításra kerülhetnek anélkül, hogy kihatással 
lennének a laborvezető és munkatársai 
megítélésére és/vagy fizetésére. 

The wage of the staff of the EMC Laboratory is in 
correlation with neither the number of tests 
performed nor with their results. Neither the 
laboratory manager nor his/her staff is involved in the 
development, production or sale of the products they 
measure. 
 

Az EMC Laboratórium munkatársainak fizetése 
nincs összefüggésben sem az általuk elvégzett 
mérések számával, sem azok eredményeivel. Sem 
a laborvezető, sem a laboratórium munkatársai nem 
érintettek az általuk vizsgált termékek 
fejlesztésében, előállításában vagy eladásában. 

Employee of the EMC Laboratory may assist (within 
the scope of their testing activities) the improvement 
of the EMC-properties of the products tested by 
them. In such a case it is ensured that the release 
validation test of that product will be done by another 
employee. 
 

Az EMC Laboratórium munkatársai (a hatáskörükön 
belül) közreműködhetnek az általuk vizsgált 
eszközök EMC tulajdonságainak javításában. 
Ebben az esetben biztosított, hogy az adott termék 
kibocsátási vizsgálatait egy másik munkatárs végzi 
el. 

 

  

Balázs Soós (AE/EMC-HU) 
Laboratory manager 

Sándor Hosszú (AE/EMC-HU) 
Group manager 

 

  

Zoltán Karaffy (AE/ECF-EVC-HU) 
Department leader 

András Kemler (AE/ECF-HU) 
Executive Manager of Engineering Cross Functions 

 


		2022-06-21T10:14:55+0200
	pki, BOSCH, EMEA, S, A, Sandor.Hosszu


		2022-06-21T10:17:49+0200
	pki, BOSCH, EMEA, Z, O, Zoltan.Karaffy


		2022-06-21T15:00:22+0200
	pki, BOSCH, EMEA, A, N, Andras.Kemler


		2022-06-21T15:14:16+0200
	pki, BOSCH, EMEA, B, A, Balazs.Soos




