BOSCH

A Bosch csoport kivalasztasi folyamatra vonatkozé adatkezelési tajékoztatoja

Varjuk a csapatunkban.

A jelen dokumentumban tajékoztatjuk Ont arrél, hogy az On személyes adatait hogyan kezeljiik a Bosch csoportnal (a tovabbiakban "Bosch" vagy
"mi"/"minket") a palyazatkezelési folyamat soran. Tovabba tajékoztatjuk Ont az alkalmazando adatvédelmi térvények szerinti jogairdl.

A Bosch tiszteletben tartja az On maganéletét.

Személyes adatainak kezelése soran mindvégig jelentés figyelmet forditunk maganszférajanak védelmére és valamennyi iizleti adata biztonsagara.
Uzleti folyamataink soran mindig figyelembe vessziik ezeket a szempontokat. Az online jelentkezés soran gyUjtétt személyes adatokat bizalmasan
és szigoruan a toérvényi elGirasoknak megfeleléen kezeljiik.

Az adatvédelem és az informacidbiztonsag vallalati politikank szerves részét képezi.

Adatkezel6

A személyes adatai kezeléséért adatkezel8ként a Bosch csoport azon tagja felelds, amelyhez On a jelentkezését benyujtotta. Az adatkezeld
elérhetoségeét a palyazatkezelési rendszerben talalhato allashirdetésben talalja meg.

Feldolgozott adatkategoriak
A feldolgozott személyes adatok fobb kategdriai a kovetkezok:
- Torzsadatok (pl. név, sziiletési datum, allampolgarsag, lakohely).
- Dokumentumok (pl. referenciak, bizonyitvanyok, 6néletrajzok)
- Oktatasi és képzési adatok (pl. iskolai végzettségre, egyetemre, szakképesitésre vonatkozo adatok)
- Fizetési adatok (pl. bankszamlaadatok az utazasi koltségekhez)
- Szervezeti adatok belsé alkalmazasok esetén (pl. személyi szam, koltséghely, osztaly)
- Kommunikacios adatok (pl. e-mail cim, (mobil)telefonszam, informatikai felhasznaloi azonositd belsé alkalmazasok esetén)
- Audiovizualis felvétel a kivalasztasi folyamat soran, pl. a Junior Menedzser Program (JMP) esetében.
- Az informatikai rendszerek hasznalata soran régzitett napléadatok

Ezek kozé tartozhatnak a személyes adatok kiilonleges kategoériai is a 9. cikk (1) bek. GDPR 1. cikke szerinti kiilonleges kategoriaju adatok, példaul
egészseégligyi adatok, vallasi adatok vagy szakszervezeti tagsag.

Az adatkezelés céljai és jogalapjai

Az On személyes adatait az EU altalanos adatvédelmi rendeletének (GDPR), a nemzeti adatvédelmi torvényeknek és barmely mas alkalmazandd
nemzeti torvénynek megfeleléen kezeljiik.

A személyes adatok feldolgozasara a palyazatkezelési folyamat soran keriil sor, kiilonésen a Bosch csoport valamely jogi személyével valo
munkaviszony el6készitése céljabdl.

Ennek a célnak a f6 jogalapja a GDPR 6. cikk (6) bek. 1. b) pontja az alkalmazandé nemzeti adatvédelmi jogszabalyokkal egyltt ("annak érdekében,
hogy az érintett kérésére a munkaszerzédés megkotését megel6zéen lépéseket tegyiink”).

Gyermekek

Ez a palyazatkezelési platform nem 16 év alatti gyermekek szamara késziilt.

Személyes adatok gylijtése
Személyes adatait altalaban kozvetleniil Ontsl gy(ijtjiik a felvételi eljaras soran.

Egyéb jogalapok:
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- GDPR 6. cikk (6) bek. 1. a) pont, az alkalmazandé nemzeti adatvédelmi jogszabalyokkal egyiitt ("Hozzajarulas"): pl:. a Bosch palyazoi
koz6sség a palyazatkezelési rendszer részeként, a profilalkotassal kapcsolatban, amikor egy adott poziciét kindlnak fel egy jeloltnek

- GDPR 6. cikk (1) bek. 1. f) pontja ("Jogos érdek"): Mindig koriiltekintéen mérlegeljiik az lzleti tevékenységiink szervezéséhez fiz6d6
jogos érdekeinket (pl. HR-értékelések, mint a személyes kontrolling, analitikus jelentések) az On személyes adatainak a torvényi
rendelkezéseknek megfelel6 védelméhez fiz6d6 érdekével szemben. A jelentkezési folyamat hatékony lebonyolitasa érdekében
mesterséges intelligencia segitségével 6sszevetjik az On képzettségét az adott poziciéd kovetelményeivel, és ebbdl kiszamitjuk az
alkalmassagi szintjét. Automatizalt déntéshozatal ehhez nem kapcsolddik.

Kllonleges személyes adatok feldolgozasa esetén az Art. 9. bek. 1 GDPR 1. cikkével 6sszefliggésben, a vonatkozé nemzeti adatvédelmi térvényekkel
Osszefliggésben (pl. egészségiigyi adatok, vallasi adatok vagy szakszervezeti tagsag), akkor ez a feldolgozas a GDPR 1. cikk (1) bekezdése szerinti
jogalapon torténik. GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont 1. alpontja alapjan, a vonatkozd nemzeti adatvédelmi térvénnyel 6sszefiiggésben.

A Bosch-nal trténé allaspalyazat legegyszeriibb mddja a kozvetlen jelentkezés az egyik allasportalunkon meghirdetett poziciéra, ahol On a
meghirdetett pozicidhoz egyedileg létrehozott jeldltprofilban adja meg adatait. Ezuton lehet6sége van arra, hogy elkiildje nekiink az adatokat egy
kozosségi haldzathoz kapcsolodva, kézi bevitellel és/vagy a "CV Parsing" (6néletrajzanak egyes adatainak atvitele az allasportalunkra) hasznalataval.

Javasoljuk, hogy csak pdf formatumu dokumentumokat toltson fel. Mas adatformatumok technikai okokbdl ideiglenes helyi adatmasolatokkal jarnak
a megjelenitéshez. A papiralapt palyazatok adatait manualisan kell atvinni a palyazati rendszerbe. On kap egy e-mailt, hogy aktivalhassa a kézzel
létrehozott jelentkezését. Ebben az e-mailben tajékoztatjuk Ont, hogy a papiralapt jelentkezését visszakiildjilk vagy megsemmisitjiik. Ha 30 napon
beliil nem aktivalja jelentkezését, adatait tordljik a jelentkezési rendszeriinkbél, és Ont nem vessziik tovabb figyelembe a kivalasztasi folyamatban.

Ezen kiviil lehetésége van arra is, hogy a Bosch csoport egy munkatéarsa ajanlja be Ont. Ehhez &t kell adnia palyazati dokumentumait ennek a
munkatarsnak, aki aztan feltdlti azokat a palyazatkezeld rendszerbe. On kap egy e-mailt, amellyel aktivalhatja jelentkezését. Ha 30 napon bellil nem
aktivalja a jelentkezését, az On adatait toréljiik a jelentkezéskezeld rendszeriinkbél, és Ont a tovabbiakban nem vessziik figyelembe a kivalasztasi
folyamatban. Palyazatat 6sszekapcsoljuk azzal a munkavallaldval, aki feltoltotte azt a palyazati rendszerbe. Ez segit neklink annak azonositasaban,
hogy ez a munkavallalé ajanlotta Ont. Tovabba ez a munkatars egy attekinté oldalon nyomon kévetheti az On jelentkezésének statuszat (meghivas,
elutasitas stb.), de a jelentkezési folyamat részleteihez nem fér hozza.

E-mailben folyamatosan tajékoztatjuk Ont a jelentkezés statuszardl.

Jelentkezése elkiildése elétt lehet6sége van arra, hogy hozzajarulasat adja ahhoz, hogy profiljat tovabbi felvételi menedzserekkel vagy toborzokkal,
akik nyitott poziciokat kinalnak, megosszak.

A jelentkezési folyamat soran megkérdezziik Ontél, hogy tovabbithatjuk-e az On jelentkezési adatait mas megfeleld nyitott pozicickhoz. Adott esetben
felajanlhatjuk Onnek a Bosch palyazoi kozosségben valo tagsagot is.

Killsndsen érzékeny munkakodrdk betoltése esetén eléfordulhat, hogy az On jelentkezési adatainak és karrier(tjanak tovabbi ellendrzésére van
szilkkség. Ennek az ellen6rzésnek az eredményét a palyazatkezelési rendszerben dokumentaljuk. Az ilyen ellenérzésekrél atlathatd maodon
tajékoztatjuk Ont allashirdetéseink keretében. Ez az ellenérzés a helyi jogi kdvetelmények figyelembevételével és gondosan kivalasztott szolgaltatok
bevonasaval torténik.

Profilalkotas

A Bosch az érintett kifejezett beleegyezésével relevans poziciokat ajanlhat fel a palyazonak. A relevans pozicio felkutatasa az érintett szakmai
hatterének, végzettségének, nyelvtudasanak és a jelentkezési folyamat soran megadott készségekhez kapcsolddd egyéb adatok elemzésén alapul.
Ezt az elemzést kdvet6en a jelolt profilja alapjan ajanlunk egy poziciét. A folyamat soran nem torténik automatikus dontéshozatal.

Tagsag a ,,Bosch Candidate Pool”-ba

A németorszagi Bosch csoport bizonyos célcsoportoknak lehetéséget kinal arra, hogy regisztralianak a Bosch Jeldltek Csoportjaba. A Bosch
Candidate Pool-ok célja a profilok és onéletrajzok ellen6rzése egy adott nyitott pozicioba vagy egy Bosch Talent Communitybe torténé elhelyezés
céljabol a TalentStation aktiv beszerzési eszkoziinkon beliil. A toborzék e-mailben (pl. megfelelé allasajanlatok kiildése céljabol) vagy telefonon (pl.
szakmai preferenciak ellenérzése céljabdl) lépnek kapcsolatba az adott jeldltekkel. Mieltt On a Bosch Candidate Pool tagjava valik, egy beleegyezé
nyilatkozaton keresztiil hozzajarul személyes adatainak feldolgozasahoz. Az On tagsaga legfeljebb 2 évre szdl. Ezt kévetden az On adatait tordljiik.

A hozzajaruldasat barmikor visszavonhatia a jovére nézve, ha kapcsolatba Iép a németorszdgi HR IT  Supporttal:
SupportDeutschland.HRIT@de.bosch.com

Részvétel a Bosch toborzasi rendezvényein
Egyes Bosch-helyszinek toborzasi rendezvényeket szerveznek, hogy potencidlis jeldlteket nyerjenek meg tébb, hasonld allashirdetésre. A kilonb6z6

internetes platformokon kiilon rendezvényoldalak tajékoztatnak ezen események tartalmardl. Ezeken az eseményeken vald részvételre Ugy
jelentkezhet, hogy jelentkezési rendszeriinkbe feltolti jelentkezését az erre a célra létrehozott linken keresztdil.

Az On személyes adatainak cimzettjei

- A Bosch csoport jogi személyén beliil
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Az On személyes adataihoz kizardlag a jelentkezési folyamatban részt vevé személyek (pl. a toborzasi osztaly kdzvetlen vezetdi és munkatarsai, HR
munkatarsak és munkatarsak képvisel6i) férhetnek hozza a fent emlitett célokbdl a Bosch csoport azon jogi személyén belll, amelyhez On
jelentkezett.

- A Bosch-csoporton beliili egyéb jogi személyek

Az egyéb jogi személyek maguk is adatkezel6k. A toborzasi folyamatban részt vevé, fent emlitett személyek a Bosch-csoport kiilonb6z6 vallalataihoz
tartozhatnak. Ezért az On adatai a Bosch-csoporton beliil vilagszerte tovabbitasra keriilhetnek a megfelel6 személyekhez.

Akinevezése esetén az On adatai a jelentkezési rendszeriinkbél atkeriilnek a HR-adminisztracios rendszereinkbe. Ebben a folyamatban az On adatai
egy masik jogi személyhez keriilhetnek, és ezt kdvetéen munkavallaléi adatként keriilnek feldolgozasra. Az On személyes adatainak cseréjére a
Bosch-csoporton beliili mas jogi személyekkel kiilonésen a szerzédések teljesitése érdekében, valamint a bels6 munkafolyamatok
megszervezéséhez fliz6dé jogos érdekiink miatt kerlil sor (pl. megosztott szolgaltatasok, jogi személyek kozatti athelyezések vagy athelyezések
végrehajtasa).

- A Bosch-csoporton kiviili kedvezményezettek

Személyes adatait csak akkor adhatjuk at mas adatkezel6nek, ha az alkalmazashoz sziikséges, ha a harmadik félnek vagy nekiink jogos érdekiink
flizédik a tovabbitashoz, vagy ha On ehhez hozzajarult. A jogalapok részleteit az "Adatkezelés céljai és jogalapok" ciml részben talalja.

- Bels6 valtas Bosch Magyarorszag telephelyei kozott

Tudomasul veszem, hogy amennyiben jelentkezésem a Bosch csoport olyan magyarorszagi tagvallalatai kozott torténik, amelyekre a RBH-HUN-03
szabalyzat hatalya kiterjed, ugy belsé jelentkezésemre a szabalyzatban foglalt folyamat és feltételek iranyaddk. A szabalyzat Bosch infrastruktira
hasznalataval érheto el. A belsé jelentkezéssel kijelentem, hogy a szabalyzatot elolvastam, megértettem, az abban foglaltakat elfogadom

- Adatfeldolgozok

Ezen kivil tobbek kozott szerzédéses és jogi kotelezettségeink teljesitéséhez szolgaltatokat vesziink igénybe. Amennyiben ezek a szolgaltatok a
neviinkben személyes adatokat dolgoznak fel, megkotottik velilk az Adatvédelmi torvény altal el6irt szerzodéseket.

Szolgaltatdinkat gondosan valasztjuk ki, és rendszeresen ellendrizziik 6ket, kiilonésen az altaluk tarolt és feldolgozott adatok gondos kezelése és
védelme tekintetében. Minden szolgaltato koteles a titoktartasra és a jogszabalyi rendelkezések betartasara. A szolgaltatok lehetnek a Bosch csoport
mas vallalatai is.

Vallalkozoink és szolgaltatoink (akikkel hosszu tavu vagy folyamatos uzleti kapcsolatban allunk) listajat az 1. mellékletben talalja.

Az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili cimzetteknek torténé tovabbitas

El6fordulhat, hogy személyes adatokat tovabbitunk az Eurdpai Gazdasagi Térségen (EGT) kiviili cimzetteknek. llyen esetben az adattovabbitast
megeléz6en biztositjuk, hogy az adott orszag vagy az Eurdpai Bizottsag megfelel6ségi hatarozata alapjan, vagy mas megfelelé garanciak (pl. kotelez6
erejl vallalati adatvédelmi szabalyok vagy unids szabvanyos szerzédési zaradékok) alapjan megfelel6 szintl adatvédelmet biztosit, vagy jogalap
engedélyezi az adattovabbitast. On jogosult arra, hogy attekintést kapjon a harmadik orszagbeli cimzettekrdl, valamint a megfeleld szintl
adatvédelmet biztosito, kifejezetten elfogadott rendelkezések masolatat. E célbdl kérjik, lépjen kapcsolatba a fent emlitett adatkezel6vel.

Amennyiben az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili cimzettek (pl. hatdsagok, birosagok, peres felek vagy tanacsadok) részére torténo tovabbitas a
jogi igények érvényesitéséhez/gyakorlasahoz vagy az azokkal szembeni védekezéshez sziikséges, akkor az az Art. 49. bek. GDPR 49. cikk (1)
bekezdés e) pontja alapjan.

A tarolas id6étartama (Magyarorszagon)

Alapvetéen addig taroljuk az On adatait, amig az sziikséges ahhoz a célhoz, amelyhez azokat gyUjtottiik vagy feldolgoztuk, vagy amig jogos érdekiink
flzédik az adatok tarolasahoz. Minden mas esetben toroljik az On személyes adatait, kivéve azokat az adatokat, amelyeket jogi kételezettségek
teljesitése miatt vagyunk kotelesek tarolni.

A jelentkezési folyamat lezarasat kovetden (pl. a mi résziinkrdl torténd elutasitas vagy az On részérdl torténd visszavonas) az On személyes adatait
altalaban 1 éven beldil toroljik.

Siitik
Kategoriak

Kllonbséget tesziink az online szolgaltatas technikai funkcidihoz kételez6en sziikséges siitik és az olyan sitik és nyomkoveté mechanizmusok kozott,
amelyek nem kételezéen szilkségesek az online szolgaltatas technikai funkcidihoz.

Az online szolgaltatas altalaban nem technikai célokat szolgalo siitik nélkiil is hasznalhato.
- Technikailag sziikséges cookie-k

A technikailag sziikséges cookie-k alatt olyan cookie-kat értlink, amelyek nélkiil az online szolgaltatas technikai biztositasa nem biztosithato. Ide
tartoznak példaul azok a sitik, amelyek a video- vagy hangfelvételek zokkenémentes lejatszasanak biztositasahoz tarolnak adatokat.
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Az ilyen cookie-k térl6dnek, amikor On elhagyja a weboldalt.
- Marketing siitik és nyomon kévetési mechanizmusok
Altalanos

A marketing cookie-k és nyomon kdvetési mechanizmusok hasznalataval mi és partnereink képesek vagyunk az On érdeklédési kérén alapuld
ajanlatokat mutatni Onnek, amelyek az On felhasznaldi magatartasanak elemzéséb6l szarmaznak:

- Statisztikak:
Statisztikai eszkdzokkel mérijiik pl:. az On oldalletdltéseinek szamat.
- Konverziokovetés:

Konverziokévetd partnereink cookie-t helyeznek el az On szamitdgépén ("conversion cookie"), ha On az adott partner hirdetésén keresztiil jutott el
weboldalunkra. Ezek a cookie-k altaldban 30 nap utan érvényiiket vesztik. Ha On meglatogatja weboldalunk bizonyos oldalait, és a cookie még nem
jart le, mi és az adott konverzids partner felismerhetjiik, hogy egy bizonyos felhasznalo rakattintott a hirdetésre, és ezaltal atiranyitottak a
weboldalunkra. Ez tobb eszk6zon keresztiil is megvalosithatd. A konverzids siiti segitségével nyert informaciok konverzids statisztikak dsszeallitasat
és az adott hirdetésre kattinto és a konverzidkovet6 cimkével ellatott weboldalra atiranyitott felnasznalok teljes szamanak rogzitését szolgaljak.

- K6zosségi pluginok:
Ezek szintén hasznalhatnak siitiket és aktiv modulokat.
- Retargeting:

Ezek az eszkozok felhasznaloi profilokat hoznak létre hirdetési siitik vagy harmadik féltél szarmazo hirdetési siitik, ugynevezett "webes jelzok"
(lathatatlan grafikdk, amelyeket pixeleknek vagy nyomkovetd pixeleknek is neveznek), vagy hasonld technolégidk segitségével. Ezeket
érdeklédésalapu hirdetésekhez és annak ellen6rzésére hasznaljak, hogy a felhasznald milyen gyakorisaggal nézzen meg bizonyos hirdetéseket. Az
adott szolgaltatd az eszkozzel kapcsolatos adatkezelésért felelos adatkezel6. Az eszk6zok szolgaltatdi a fent emlitett célokbol harmadik feleknek is
atadhatnak informaciokat. Kérjlk, vegye figyelembe az érintett szolgaltato ezzel kapcsolatos adatvédelmi tajékoztatoit.

Felhivjuk figyelmét, hogy az eszkdzok hasznalata magaban foglalhatja az On adatainak tovabbitasat az EGT-n kiviili cimzetteknek, ahol a GDPR
értelmében nincs megfeleld szintli adatvédelem (pl. az USA). Ezzel kapcsolatban tovabbi részletekért kérjlik, olvassa el az egyes marketingeszk6zok
alabbi leirasat:

Google Analytics
Szolgaltaté: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, irorszag

Funkcio: A felhasznaldi viselkedés elemzése (oldalletoltések, latogatok és latogatasok szama, letoltések), alneves felhasznaloi profilok létrehozasa a
bejelentkezett Google-felhasznalok késziilékkozi informacioi alapjan (késziilékkozi kdvetés), az alneves felhasznaldi adatok feldusitasa a Google
altal biztositott célcsoport-specifikus informaciokkal, retargeting, UX-tesztelés, konverziokovetés és retargeting a Google Ads-szel egyitt.

Google Tag Manager

Szolgaltato: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, I'rorszég

Funkcio: A weboldal cimkék kezelése felhasznaldi feliileten keresztiil, programkodok integralasa a weboldalainkon.

Biztonsag az adatfeldolgozas soran

Minden szlikséges technikai és szervezési intézkedést megtesziink annak érdekében, hogy megfelel6 szintli biztonsagot biztositsunk, és megvédjik
az On személyes adatait kiildndsen a nem szandékos vagy jogellenes megsemmisités, manipulacio, elvesztés, megvaltoztatas, illetve az illetéktelen
harmadik fél szamara torténé nyilvanossagra hozatal vagy az illetéktelen harmadik fél altali hozzaférés kockazataval szemben. Biztonsagi
intézkedéseinket folyamatosan igyeksziink fejleszteni és a legkorszeriibb szinten tartani.

Felhasznaléi jogok

Jogai érvényesitéséhez kérjlik, hasznalja az "Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei" ciml részben talalhato informacidkat. Kérjlk, gy6z6djon meg
arrdl, hogy egyértelmiien azonositani tudjuk Ont.

- Tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog

On jogosult arra, hogy megerdsitést kapjon téliink arrél, hogy személyes adatainak feldolgozasa folyamatban van-e, és ha igen, akkor jogosult arra,
hogy hozzaférjen személyes adataihoz.

- Javitashoz és torléshez val6 jog

Onnek joga van a pontatlan személyes adatok helyesbitéséhez. A torvényi kdvetelmények teljesiilése esetén joga van az adatai kiegészitéséhez
vagy torléséhez. Ez nem vonatkozik azokra az adatokra, amelyek szamlazasi vagy szamviteli célokra sziikségesek, vagy amelyekre torvényes
megorzési id6 vonatkozik. Ha azonban az ilyen adatokhoz vald hozzaférés nem szilkséges, azok feldolgozasa korlatozott (lasd a kdovetkezoket).
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- A feldolgozas korlatozasa
Ha a jogi kovetelmények teljestilnek, kérheti, hogy korlatozzuk az adatai feldolgozasat.

- A "jogos érdek" jogalapon alapulé adatfeldolgozassal szembeni tiltakozas
Onrlekjoga van ahhoz, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak feldolgozasa ellen, amennyiben az jogos érdeken alapul. Ekkor megsziintetjiik
az On adatainak feldolgozasat, kivéve, ha a jogi kdvetelményeknek megfeleléen olyan kényszeritd erejli jogos okokat bizonyitunk, amelyek felilirjak
az On jogait.

- A hozzajarulas visszavonasa

Amennyiben On hozzajarult adatai feldolgozasahoz, joga van ahhoz, hogy ezt a hozzajarulasat barmikor a jovére nézve visszavonja. A visszavonas
elétti adatfeldolgozas jogszerlisége valtozatlanul fennmarad.

Adathordozhatésag

Amennyiben a jogi kdvetelmények teljesiilnek, On kérheti, hogy az On altal rendelkezésiinkre bocsatott adatokat strukturalt, kozés és géppel
olvashatd formatumban megkapja, vagy - amennyiben ez technikailag megvaldsithato - kérheti, hogy az adatokat harmadik félnek tovabbitsak.

A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valé jog

Onnek joga van panaszt tenni a feliigyeleti hatésagnal. Fellebbezhet a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes felligyeleti hatésagnal, vagy
a szamunkra illetékes felligyeleti hatosagnal.

A Bosch-csoportért felelos felligyeleti hatosag a kovetkezo:

Németorszag Magyarorszag
Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag
Informationsfreiheit in Baden Wuerttemberg

Cim: Cim:

LautenschlagerstraBBe 20. Falk Miksa utca 9-11.

70173 Stuttgart, GERMANY H-1055 Budapest, HUNGARY
Postai cim: Postai cim:

P.O. Box 10 29 32 P.O. Box 9.

70025 Stuttgart, GERMANY 1363 Budapest, HUNGARY
Telefonszam: +49 (711)/615541-0 Telefonszam: +36 1 391 1400
Fax: +49 (711)/615541-15 Fax: +36 1 391 1410 )
Email: poststelle@Ifdi.bwl.de E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatvédelmi nyilatkozat modositasa

Fenntartjuk a jogot, hogy biztonsagi és adatvédelmi intézkedéseinket mddositsuk. llyen esetekben az adatvédelmi tajékoztatét ennek megfeleléen
modositjuk. Ezért kérjlk, vegye figyelembe adatvédelmi nyilatkozatunk aktualis valtozatat az allashirdetésben.

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségei

Csoportos adatvédelmi tisztviseldnket a kovetkezé cimen érheti el:

Csoportos adatvédelmi tisztviselé

Informacidbiztonsag és adatvédelem (C/ISP) Robert Bosch GmbH
Postafiok: 30 02 20

70442 Stuttgart NEMETORSZAG

E-Mail: DPO@bosch.com


mailto:poststelle@lfdi.bwl.de
https://www.naih.hu/ugyfelszolgalat-kapcsolat
mailto:DPO@bosch.com
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Jogai érvényesitéséhez kérjlik, hasznalja a kovetkez6 linket: https://request.privacy-bosch.com/.

Amennyiben a hivatkozott oldalon nem valaszthato ki az a jogi személy, amelyre a kérelme vonatkozik, vagy adatvédelmi incidens bejelentéséhez
kérjlk, hasznalja a kdvetkez0 linket:

https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection

Hatalyba lépés datuma: 2024.09.20.


https://request.privacy-bosch.com/
https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection
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Melléklet:
GDPR adatvédelmi nyilatkozat

Szolgaltatd Feldolgozas
SmartRecruiters  GmbH A felhé alapu platform ("Software as a Service") biztositasa és
DircksenstraBBe 47 fejlesztése a fenti célokra. A megadott személyes adatok
10178 Berlin feldolgozasa.
SmartRecruiters SP. Z
0.0.

Fabryczna 20, 31-553 Krakow,
Poland SmartRecruiters Inc.
225 Bush Street, San Francisco, CA 94104, USA

Signum GmbH
RungestraBe 19
10179 Berlin

A személyes adatok feldolgozasa a szakmai karrierdt
ellenérzése céljabal

Amazon Web Services
Inc. 10 Terry Avenue
North Seattle, WA 98109-5210, USA

A felh6 alapu platform muszaki infrastruktirajanak biztositasa
és lUzemeltetése ("Plattform as a Service")

Mailgun  Technologies,
Inc. 112 East Pecan
Street Suite 1135
San Antonio, TX 78205, USA

A BOSCH és a kérelmezé6 kozott generdlt e-mail
kommunikacio feldolgozasa

Text Kernel BV Nieuwendammerkade 28A17
Amsterdam, Noord-Holland 1022 AB
The Netherlands

Az Onéletrajzok adatainak importalasara szolgalé alkalmazas
biztositasa, miikodtetése és tovabbfejlesztése (CV-elemzés)

I.K. Hofmann Projektmanagement
GmbH Lina-Ammon-Str. 19
90471 Niirnberg

Személyes adatok feldolgozasa videdinterjukhoz / kivalasztasi
folyamathoz

Latayuc Inc. Személyes adatok feldolgozasa személyes allasinterjik
gi?tc\a/\/? Sls/ashmgton BLVD koltségeinek megtéritése céljabdl

Chicago, IL 60607

[ HIredScore, Inc.
158 Mercer Street, Suite 3M, New York, NY 10012

Mesterséges intelligencia megoldas  biztositasa az
allaskeres6k szamara megfelelé ajanlatok felajanlasahoz




